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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                                                                                                         

 

1.1. Муниципальное автономное учреждение города Новосибирска 

«Комбинат питания Ленинского района», в дальнейшем именуемое Учрежде-

ние, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждени-

ях», на основании распоряжения мэрии города Новосибирска от 28.09.2005 № 

7363-р «О создании муниципального учреждения «Комбинат питания» управ-

ления образования администрации Ленинского района, зарегистрировано 

14.12.2005 Инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому райо-

ну г. Новосибирска как Муниципальное учреждение «Комбинат питания» 

управления образования администрации Ленинского района. 

19.03.2012 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№ 16 по Новосибирской области внесена запись о внесении изменений в све-

дения о юридическом лице, связанные с изменением наименования Учрежде-

ния на муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Комби-

нат питания» управления образования администрации Ленинского района. 

14.10.2013 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№ 16 по Новосибирской области зарегистрированы изменения в устав с изме-

нением наименования Учреждения на муниципальное бюджетное учреждение 

города Новосибирска «Комбинат питания» отдела образования администра-

ции Ленинского района». 

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соот-

ветствие с действующим законодательством Российской Федерации и на ос-

новании постановления мэрии города Новосибирска от 21.12.2017  № 5681 «О 

создании муниципального автономного учреждения города Новосибирска 

«Комбинат питания Ленинского района» путем изменения типа муниципаль-

ного бюджетного учреждения города Новосибирска «Комбинат питания» от-

дела образования администрации Ленинского района. 

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование го-

род Новосибирск (далее – город Новосибирск). 

В соответствии с Уставом города Новосибирска функции и полномочия 

учредителя в отношении Учреждения осуществляет мэрия города Новосибир-

ска (далее - мэрия). 

От имени мэрии функции и полномочия учредителя в отношении Учре-

ждения осуществляют департамент образования мэрии города Новосибирска  

(далее -  департамент образования) и департамент земельных и имуществен-

ных отношений мэрии города Новосибирска (далее - Департамент). 

1.3. Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности горо-

ду Новосибирску. 

От имени города Новосибирска права собственника имущества Учре-

ждения в пределах предоставленных им полномочий осуществляют: Совет де-

путатов города Новосибирска (далее - Совет), мэр города Новосибирска (далее 

- мэр), мэрия. 
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Департамент управляет и распоряжается имуществом Учреждения в 

пределах предоставленных ему полномочий.  

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципаль-

ное автономное  учреждение   города   Новосибирска   «Комбинат   питания 

Ленинского района». 

Сокращённое наименование Учреждения: МАУ КП Ленинского района.      

 1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевой счет в департаменте финансов и налоговой политики мэрии 

города Новосибирска для учета операций со средствами бюджета города, рас-

четные счета в кредитных организациях, круглую печать со своим полным 

наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе 

иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и дру-

гие средства индивидуализации. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-

дящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижи-

мого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним 

департаментом или приобретенным Учреждением за счет средств бюджета го-

рода. 

Учреждение не несет ответственности по обязательствам города Новоси-

бирска. 

Город Новосибирск не несет ответственности по обязательствам Учре-

ждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации. 

1.8. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчи-

ком в суде. 

1.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последстви-

ями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленно-

го за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделен-

ных Учреждению его собственником, за исключением случаев, если соверше-

ние таких сделок допускается федеральными законами. 

1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается само-

стоятельность в осуществлении административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов. 

1.11. Учреждение  самостоятельно  в  формировании  своей структуры, 

если иное не установлено федеральными законами. 

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения. 

Учреждение по согласованию с департаментом образования имеет  пра-

во  создавать  филиалы  и  открывать  представительства  в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

Представительства и филиалы должны быть указаны в Едином государ-

ственном реестре юридических лиц. 
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Структурные подразделения образовательной организации, в том числе 

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действу-

ют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем струк-

турном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом 

Учреждения. 

1.12. Место нахождения Учреждения: город Новосибирск, 1-й переулок 

Серафимовича, 4а.  

Почтовый адрес: 630054, город Новосибирск, 1-й переулок Серафимо-

вича, 4а.  

Телефон:  8(383)347-98-21. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реали-

зации полномочий органов местного самоуправления города Новосибирска в 

сфере обеспечения питания в муниципальных образовательных учреждениях 

Ленинского района.  

2.2. Целями создания Учреждения являются: 

- обеспечение предоставления горячего питания обучающимся в обще-

образовательных учреждениях Ленинского района; 

- укрепление и сохранение здоровья обучающихся; 

- организация рационального и сбалансированного питания обучающих-

ся образовательных учреждений Ленинского района; 

- повышение качества приготовления пищи и культуры обслуживания. 

        2.3. Предметом и видами деятельности Учреждения являются: 

- оказание услуг по организации питания учащихся; 

- обеспечение учащихся питанием, соответствующим возрастным фи-

зиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам ра-

ционального и сбалансированного питания; 

- обеспечение гарантированного качества и безопасности используемых 

пищевых продуктов и выпускаемых кулинарных, мучных, кондитерских и бу-

лочных изделий; 

- предупреждение (профилактика) среди учащихся заболеваний, связан-

ных с фактором питания; 

- пропаганда принципов здорового и полноценного питания; 

- оказание консультативной и организационно-технологической помощи 

муниципальным образовательным учреждениям по вопросам организации пи-

тания; 

- изучение передового общественного и зарубежного опыта по вопросам 

организации питания учащихся; 

- организация централизованного производства кулинарных, мучных 

кондитерских и булочных изделий. 
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2.4. Учреждение выполняет задания, установленные Управлением в со-

ответствии с предусмотренными пунктом 2.3 настоящего Устава видами дея-

тельности. 

2.5. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального 

задания. 

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не преду-

смотренные настоящим Уставом. 

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с мо-

мента получения такого разрешения (лицензии) и прекращается при прекра-

щении действия разрешения (лицензии). 

2.8. Учреждение может вести приносящую доход деятельность, преду-

смотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достиже-

нию целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

2.8.1. Учреждение может вести  следующую приносящую доход дея-

тельность: 

- сдача в аренду недвижимого имущества, закреплённого за Учреждени-

ем на праве оперативного управления в установленном порядке с возмещени-

ем со стороны арендатора эксплуатационных расходов;                                                                                                                                                                   

- оказание услуг общественного питания; 

- организация выставок-продаж, ярмарок, конкурсов; 

- организация обслуживания продуктами питания детских дошкольных 

учреждений, больниц; 

- оптовая торговля; 

- розничная торговля; 

- проведение обучающих семинаров по направлениям деятельности 

Учреждения; 

- оказание транспортных и консультативных услуг. 

2.8.2. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, исполь-

зуются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и уставными целями. 

 2.8.3. Порядок осуществления Учреждением приносящей доход дея-

тельности определяется   локальным   нормативным  актом Учреждения в со-

ответствии с действующим законодательством. 

 

 

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Имущество Учреждения формируется за счет: 

- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

- средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, при-

носящей доходы; 

- иных не противоречащих законодательству источников. 
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3.2. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного 

управления за Учреждением осуществляется на основании приказа начальника 

Департамента. 

Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у 

Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, 

осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имуще-

ство и сделок с ним. 

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у 

Учреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по акту при-

ема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено феде-

ральным законом или не установлено приказом начальника Департамента. 

3.3. Закрепленное за Учреждением имущество, а также имущество, при-

обретенное и созданное в процессе деятельности Учреждения, подлежит учету 

в реестре муниципального имущества города Новосибирска и отражается на 

балансе Учреждения. 

3.4. Учреждение управляет и распоряжается находящимся у него в опе-

ративном управлении имуществом в порядке, установленном решением Сове-

та. 

3.5. Департамент изымает излишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобре-

тенное Учреждением за счет средств бюджета города. 

3.6. Под особо ценным движимым имуществом Учреждения понимается 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной дея-

тельности будет существенно затруднено. 

3.7. Виды и перечни особо ценного движимого имущества Учреждения 

определяются в порядке, установленном правовым актом мэрии. 

3.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 

уставной деятельности, предоставляются ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования в установленном законом порядке.  

3.9. Крупная сделка совершается Учреждением с предварительного 

одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет 

Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о со-

вершении крупной сделки в течение 15 календарных дней с момента поступ-

ления указанного предложения председателю наблюдательного совета Учре-

ждения. 

Критерии отнесения сделки к крупной сделке определены Федеральным 

законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

3.10. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, со-

вершаются Учреждением в соответствии с Федеральным законом от 

03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

3.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряже-

ние и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если 

иное не предусмотрено Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об ав-

тономных учреждениях». 
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4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом образовательной организа-

ции является директор Учреждения, который осуществляет текущее руковод-

ство деятельностью Учреждением 

4.2.1. Директор Учреждения назначается начальником департамента об-

разования. 

4.2.2. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет, 

прекращает) начальник департамента образования в порядке, установленном 

трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами города 

Новосибирска. 

4.2.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осу-

ществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключени-

ем вопросов, отнесенных к компетенции Департамента и департамента обра-

зования, наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения. 

Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенно-

сти, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном по-

рядке сделки от имени Учреждения, представляет его годовую бухгалтерскую 

отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное 

расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности и 

регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, осу-

ществляет прием на работу работников Учреждения, издает приказы и дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, вы-

дает доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществ-

ляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и трудовым 

договором. 

4.2.4. Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня госу-

дарственной регистрации Учреждения представляет в департамент образова-

ния и в Департамент копии устава Учреждения и свидетельства о внесении за-

писи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня государ-

ственной регистрации устава Учреждения или изменений в устав Учреждения 

представляет в департамент образования и в Департамент копии устава или 

копии изменений в устав и свидетельства о внесении записи в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц. 

4.2.5. Директор Учреждения несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за убытки, причиненные 

Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае 

утраты имущества Учреждения. 

4.2.6. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установлен-

ном правовым актом мэрии. 

4.2.7. Должностные обязанности директора Учреждения не могут испол-

няться по совместительству.  
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Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящи-

ми должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внут-

ри или вне Учреждения не допускается. 

4.3. В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- Наблюдательный совет Учреждения; 

- Общее собрание работников Учреждения. 

4.3.1. Наблюдательный совет Учреждения. 

Наблюдательный совет Учреждения является высшим коллегиальным 

органом управления Учреждением. 

В Учреждении создается наблюдательный совет из 5 человек. В состав 

наблюдательного совета Учреждения входят представители Департамента, де-

партамента образования, администрации района города Новосибирска, обще-

ственности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответству-

ющей сфере деятельности, и представители работников Учреждения. 

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблю-

дательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседа-

ниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса. 

Подбор кандидатур членов наблюдательного совета Учреждения из чис-

ла работников Учреждения осуществляется общим собранием членов трудо-

вого коллектива Учреждения. Голосование проводится за каждого кандидата в 

отдельности. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее чис-

ло голосов. 

Лица, являющиеся работниками Учреждения, не могут составлять более 

чем одну треть общего числа членов коллегиального высшего органа управле-

ния.  

Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или 

о досрочном прекращении их полномочий принимается департаментом обра-

зования. 

Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 

лет. 

Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюда-

тельного совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирает-

ся на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблю-

дательного совета из их числа простым большинством голосов от общего чис-

ла голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

Представитель работников Учреждения не может быть избран председа-

телем наблюдательного совета Учреждения. 

Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 

наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председатель-

ствует на них и организует ведение протокола. 

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя. 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 
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предложения департамента образования или директора Учреждения о 

внесении изменений в устав; 

предложения департамента образования или директора Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

предложения департамента образования или директора Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

предложения департамента образования или директора Учреждения об 

изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного иму-

щества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или пере-

даче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 

учредителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

по  представлению  директора Учреждения проекты отчетов о деятель-

ности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его фи-

нансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения; 

предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоря-

жению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоя-

тельно; 

предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

предложения директора Учреждения о совершении сделок, в соверше-

нии которых имеется заинтересованность; 

предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, 

в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учре-

ждения и утверждения аудиторской организации. 

4.3.2. Общее собрание работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения   является коллегиальным ор-

ганом управления Учреждением. 

В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работни-

ки Учреждения.  

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобно-

сти, но не реже 1 раза в год.  

Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может 

быть департамент образования, директор Учреждения, первичная профсоюз-

ная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - 

в период забастовки представительный орган работников Учреждения, воз-

главляющий забастовку работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания работ-
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ников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, 

если на нем присутствует более половины от общего числа участников общего 

собрания работников Учреждения. 

По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учре-

ждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух 

третей от общего числа участников общего собрания работников Учреждения. 

Решение Общего собрания работников Учреждения  считается приня-

тым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собра-

нии. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собра-

нием работников Учреждения. 

Компетенция Общего собрания работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

- принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения; 

- избирает комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную органи-

зацию, которой поручает формирование представительного органа на перего-

ворах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна 

из существующих первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Учреждения; 

- принимает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

- принимает (согласует)  локальные нормативные акты Учреждения, от-

носящиеся к компетенции Общего собрания работников Учреждения; 

- обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллективно-

го договора, правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работни-

ков; 

- определяет  порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения. 

4.4. Устав и порядок изменения Устава Учреждения. 

Устав принимается Общим собранием работников Учреждения. 

Устав утверждается Управлением, согласовывается администрацией Ленин-

ского района города Новосибирска,  Департаментом.  

4.5. Изменения  в  устав  Учреждения утверждаются и согласовываются 

в 

порядке, установленном пунктом 4.4  настоящего устава. 

Изменения, внесенные в устав, устав в новой редакции подлежат госу-

дарственной регистрации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
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5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

5.1. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физически-

ми лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и 

обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законода-

тельству Российской Федерации, муниципальным правовым актам города Но-

восибирска и уставу. 

5.2. Для выполнения целей, предусмотренных уставом, Учреждение 

имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации, муниципальными правовыми актами города Новосибирска и уставом: 

- создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с 

департаментом образования; 

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей; 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не про-

тиворечащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также федераль-

ному законодательству; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

- вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это 

имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участ-

ника в порядке, определенном муниципальными правовыми актами города 

Новосибирска; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития. 

Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законода-

тельству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности 

Учреждения. 

5.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, 

мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

5.4. Учреждение обязано: 

- выполнять установленное департаментом образования муниципальное 

задание; 

- осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренны-

ми уставом; 

- вести  бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации; 

- отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и 

об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соот-

ветствии с муниципальными правовыми актами города Новосибирска; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной за-

щиты своих работников; 
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- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использо-

вании закрепленного за Учреждением имущества в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации; 

5.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, кото-

рые содержат следующие документы: 

- Устав Учреждения (изменения, внесенные в устав); 

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

- правовой акт мэрии о создании Учреждения; 

- решение о назначении руководителя Учреждения, принятое мэром; 

- положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета 

Учреждения; 

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составлен-

ный и утвержденный в порядке, определенном правовым актом мэрии; 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, прове-

денных в отношении Учреждения; 

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

- отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, со-

ставленный и утвержденный в порядке, определенном правовым актом мэрии. 

 

 

 

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ  

АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение принимает и утверждает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие деятельность Учреждения, в пределах сво-

ей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном ее уставом. 

6.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов ра-

ботников Учреждения в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудо-

вым законодательством Российской Федерации. 

6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение ра-

ботников Учреждения по сравнению с положением, установленным трудовым 

законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается в форме поста-

новления мэрии на основании совместного предложения Управления, Депар-

тамента и администрации Ленинского района города Новосибирска.  
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7.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистра-

ции юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 

Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в 

Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении дея-

тельности присоединенного учреждения. 

7.4. Решение о ликвидации Учреждения принимается в форме постанов-

ления мэрии на основании совместного предложения Управления, Департа-

мента и администрации Ленинского района города Новосибирска.  

7.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по осно-

ваниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

7.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуще-

ство Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федераль-

ными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учре-

ждения, передается в муниципальную казну города Новосибирска по акту 

приема-передачи. 

7.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без пере-

хода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.8. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в поряд-

ке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» с 

учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации в сфере образования. 


